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er Kreis der Pflichtversicherten
D in der Landwirtschaft ist relativ

grof3 (siehe dazu auch Kasten
JWer ist pflichtversichert?“). Doch was
passiert mit der Pflichtversicherung der-
jenigen Landwirte und Angehorigen, die
ihr Familieneinkommen nicht nur aus
rein landwirtschaftlichen Einnahmen
bestreiten, sondern mit zusétzlichen
Einnahmen wie beispielsweise aus dem
Betrieb einer Fotovoltaikanlage aufbes-
sern?

diz PRAXIS |Mana
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Beispiel: Landwirt Schmidt bewirtschaf-
tet seit Jahren einen Milchviehbetrieb. Sei-
ne Ehefrau hilft gelegentlich im Betrieb,
ist aber iiberwiegend mit der Betreuung
der drei schulpflichtigen Kinder und des
Haushalts befasst. Einer eigenen Erwerbs-
tatigkeit geht sie aus Zeitmangel nicht nach.
Schmidt ist als landwirtschaftlicher Unter-
nehmer in der landwirtschaftlichen Kran-
kenkasse (LKK) pflichtversichert, seine
Ehefrau ist mit den gemeinsamen Kindern
iiber ihn beitragsfrei familienversichert.

Krankenkasse
nicht vergessen

Gewerbliche Einkiinfte Immer mehr Landwirte wollen ihr Einkommen mit
Zusatzeinkiinften verbessern. Doch dies hat Auswirkungen auf die Beitrags-
und Versicherungspflicht zur landwirtschaftlichen Kranken- und Alterskasse.

Familienversicherung entfalit

. Um ihr Familieneinkommen zu verbes-

sern, beschlieffen die Eheleute Schmidt, -
auf einem Hallendach gemeinsam eine
Fotovoltaikanlage zu errichten. Die Ein-
nahmen der Anlage sollen entsprechend
den Eigentumsanteilen an der Anlage
zwischen den Eheleuten halftig aufgeteilt
werden. Fiir die beitragsfreie Familienver-

Einnahmen aus einer Fotovoltaikaniage
konnen sich negativ auf die beitragsfreie
Familienversicherung auswirken.




I ei der Errichtung einer Fotovoltaikanlage:
~ ILDsollten die Auswirkungen auf Aiterskas-
~ se und Krankenkasse nicht vernachlassigt
- werden. Allerdings sollte in jedem Einzelfall
genau darauf geachtet werden, welche Vor-
~ und welche Nachteile bei einer Zuordnung
der Einnahmen aus der Fotovoltaikanlage
 fiir das jeweilige Familienmitglied sozial-
~ versicherungsrechtlich entsteht, denn die
~ Rechtslage ist kompliziert.

a

sicherung von Frau Schmidt konnen die
erzielten Einnahmen aus der Foltovoltai-
kanlage erhebliche Auswirkungen auf den
Krankenversicherungsstatus haben: Bei-
tragsfrei familienversichert kann nur der
' Ehepartner oder das Kind eines gesetzlich
 Versicherten sein, der nicht hauptberuflich,
selbststindig erwerbstatig ist. Das ergibt
 sich aus § 10 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 des 5. Buchs
| des Sozialgesetzbuchs (SGB V). Sozialversi-
cherungrechtlich wird eine hauptberufliche
selbststindige Erwerbstatigkeit immer
dann angenommen, wenn beispielsweise
aus einer gewerblicher Titigkeit Einkiinfte
erzielt werden, die monatlich ein Siebtel
der monatlichen Bezugsgrofle, derzeit 365
Euro, iiberschreiten.

Fiir Familie Schmidt in unserem Bei-
spiel bedeutet dies, dass die beitragsfreie
Familienversicherung der Ehefrau in der
LKK endet, wenn sie aus der Fotovoltai-
kanlage eigene Einkiinfte von mehr als
365 Euro im Monat erzielt. In diesem Fall
muss sie zukiinftig selbst die Krankenkas-
senbeitrige bezahlen, die sich nach ihren
tatsdchlichen Einkommensverhdltnissen
richten. Endet die beitragsfreie Familien-

versicherung, besteht die Moglichkeit, eine *
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Fiir Rentner ist die zusatzliche Einnahme aus einer gewerblichen Tatigkeit nicht ganz
ungefahrlich. Denn Sie diirfen nicht in unbegrenzter Hohe hinzuverdienen.

private Krankenversicherung abzuschlie-
Ren oder innerhalb von drei Monaten nach
dem Wegfall der beitragsfreien Familien-
versicherung einen Antrag bei der LKK
oder einer gesetzlichen Krankenkasse auf
freiwillige Versicherung zu stellen. Bei der
Dreimonatsfrist handelt es sich um eine
gesetzliche Ausschlussfrist. Nach Ablauf
der drei Monate ist eine freiwillige Versi-
cherung ausgeschlossen.

Gesellschaft gegriindet

Um den Verlust der beitragsfreien Fa-
milienversicherung zu vermeiden, sind
viele landwirtschaftliche Familien auf
die Idee gekommen, eine Gesellschaft
zu griinden und die Fotovoltaikanlage von
einer Gesellschaft betreiben zu lassen, so
auch in unserer Beispielfamilie Schmidt.

n der landwirtschaftlichen Krankenkasse ist
fast jeder pflichtversichert, der ein Unterneh-
men der Land- und Forstwirtschaft einschlief-
lich des Wald- und Gartenbaus sowie der Teich-
wirtschaft und der Fischzucht betreibt. Dieses
muss unabhangig vom jeweiligen Unternehmer
auf Bodenbewirtschaftung beruhen und die
MindestgroRe nach dem Alterssicherungsgesetz
der Landwirte erreichen. Das trifft auf fast jeden
landwirtschaftlichen Betriebsinhaber zu.
Femer sind auch diejenigen landwirtschaft-
lichen Unternehmer in der landwirtschaftlichen
Krankenkasse versicherungspflichtig, welche
zwar nicht die Mindestgrofe, aber zumindest
die Haifte der in der Alterssicherung der Land-
wirte festgelegten Mindestgrofe erreichen und

| Wer ist pflichtversichert?

ein auBerlandwirtschaftliches Arbeitsentgelt
erzielen, das neben den landwirtschaftlichen
Einkiinften die Halfte der jéhrlichen Bezugs-
groRe nach § 18 des SGB IV nicht iibersteigt.
Derzeit liegt dieser Betrag bei 15.330 Euro.

Mitarbeitende Familienangehdrige eines
landwirtschaftlichen Unternehmens sind eben-
falls in der landwirtschaftlichen Krankenkasse
Pflichtmitglied, wenn sie das 15. Lebensjahr
vollendet haben oder als Auszubildende im
landwirtschaftlichen Familienunternehmen
beschéftigt sind. Gleiches gilt fiir Personen,
welche die Voraussetzungen fiir den Bezug
einer Rente nach dem Alterssicherungsgesetz
der Landwirte erfiillen und diese Rente bean-
tragt haben.

Allerdings ist die Griindung einer Gesell-
schaft zwischen den Eheleuten nicht immer
geeignet, den bisher beitragsfreien Versi-
cherungsstatus der Ehefrau zu erhalten.
Eine beitragsfreie Familienversicherung
liegt grundsitzlich nur dann vor, wenn der
beitragsfrei Versicherte nicht hauptberuf-
lich selbststindig erwerbstatig ist. Deshalb
muss stets geklart werden, ob nicht die
Ehefrau durch ihre Gesellschafterstellung
einer selbststdndigen Tétigkeit im Sinne
des Sozialversicherungsrechts nachgeht.
Bei der Gesellschaft des biirgerlichen
Rechts (GbR) sind mitarbeitende Gesell-
schafter im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne grundsitzlich selbststindig tétig.
Sie werden von der Krankenkasse als Mit-
inhaber angesehen, auch wenn sie nicht
selbst mit der Geschéftsfithrungsbefugnis
betraut sind und kein gesondertes Gehalt
erhalten. Griindet also Familie Schmidt
eine GbR, besteht fiir die Gesellschafterin
Schmidt keine Méglichkeit der beitrags-
freien Familienversicherung. Ihre Gesell-
schafterstellung wird als hauptberufliche,
selbststindige Erwerbstitigkeit eingestuft.
Die Einkiinfte aus der Foltovoltaikanlage
fithren zu einer eigenen beitragstrachtigen
Versicherungspflicht der Ehefrau.

Kein Arbeitsvertrag

Wie wire es, wenn die Eheleute Schmidt die
Fotovoltaikanlage in der Rechtsform einer
Kommanditgesellschaft (KG) betreiben? In
diesem Fall muss differenziert werden. Die
KG hat mindestens einen Komplementér
und einen Kommanditisten als Gesellschaf-
ter. Die Komplementire sind vollhaftende
Gesellschafter. Gewinn und Verlust des
Unternehmens wirken sich direkt auf ihr
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Folgen fiir Alterskasse
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Ehegatten konnen sich von der Alters-
kasse befreien lassen.

egatten von landwirtschaftlichen Un-

mehmem unterliegen grundsatzlich
der Beitrags- und Versicherungspflicht zur
landwirtschaftiichen Alterskasse. Allerdings
besteht die Mdglichkeit, sich von dieser
Beitrags- und Versicherungspflicht auf
Antrag befreien zu lassen und zwar dann,
wenn auRerlandwirtschaftliches Einkommen
erzielt wird, das regelmaRig Arbeitsentgelt,
Arbeitseinkommen, vergleichbares Einkom-
men oder Erwerbsersatzeinkommen darstellt
und welches - ohne Beriicksichtigung des
Arbeitseinkommens aus Land- und Forst-
wirtschaft - jahrlich einen Betrag von 4.800
Euro iiberschreitet.

Mithin kdnnen auch die Einkiinfte aus
einer Fotovoltaikanlage, sofern sie jahrlich
den Betrag von 4.800 Euro dauerhaft iiber-
schreiten, die Voraussetzungen fiir einen
Befreiungsantrag schaffen. Zu beachten
ist in diesem Zusammenhang, dass die
Befreiung von der Versicherungspflicht
erst ab Antragstellung gewéhrt wird. Die
Befreiung wirkt nur so lange, wie deren Vor-
aussetzungen erfiillt werden. Sinken also
die Einnahmen aus der Fotolvoltaikanlage
unter den genannten Betrag, endet die Be-
freiungsmoglichkeit und die Beitrags- und
Versicherungspflicht lebt wieder auf.

Einkommen aus. Komplementire werden
daher sozialversicherungstechnisch immer
als Selbtstandige eingestuft. Ware Ehefrau
Schmidt die Komplementirin der KG, wel-
che die Fotovoltaikanlage betreibt, wiirde
die beitragsfreie Familienversicherung von
ihr enden.

Ahnlich ist die Situation, wenn Frau
Schmidt Kommanditistin ist und einen
Arbeitsvertrag mit der KG hat. Sofern ein
Kommanditist bei der KG beschiftigt ist,
wird er sozialversicherungsrechtlich der
Gruppe der Arbeitnehmer zugeordnet. Es
liegt zwar keine selbststandige Tatigkeit
vor. Allerdings miisste die Kommanditistin
aufgrund ihres Anstellungsverhiltnisses
eigene Beitrige zur Krankenkasse abfiih-
ren. Auch in dieser Konstellation endet
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die beitragsfreie Familienversicherung der
Ehefrau. Beitragsfrei familienversichert ist
Frau Schmidt nur, wenn sie sich darauf
beschriankt, nur Kommanditist der Gesell-
schaft zu sein und auch kein Arbeitsvertrag
mit der Gesellschaft besteht.

Eheleute als Geselischafter

Zum Schluss wollen wir betrachten, wie
es in unserem Beispiel aussieht, wenn die
Fotovoltaikanlage von einer GmbH betrie-
ben wird, deren Gesellschafter die Eheleute
sind. Inwieweit der Geschaftsfiihrer oder
Gesellschafter einer GmbH beitragsfrei
familienversichert sein kann, hangt von
unterschiedlichen Kriterien ab. Zunichst
muss gepriift werden, ob die jeweils aus-
geiibte Tatigkeit als selbststindige oder als
nicht selbststandige Tatigkeit einzustufen
ist. Von einer selbststandigen Tatigkeit
ist bei einem GmbH-Gesellschafter re-
gelméflig dann auszugehen, wenn er die
wirtschaftliche Macht des Unternehmens
mafigeblich ausiibt. Das ist immer dann
der Fall, wenn er eine Mehrheitsbeteiligung
(mindestens 50 Prozent des Stammbkapitals
der Gesellschaft) hat.

Bei einer Minderheitsbeteiligung von
wenige als 50 Prozent kommt es darauf
an, ob dieser Gesellschafter zugleich
Geschiftsfithrer ist und ob er fiir seine
Tatigkeit entlohnt wird. Dann besteht
Versicherungspflicht. Eine beitragsfreie
Familienversicherung der Eherfrau ist nur
dann méglich, wenn sie fiir ihre Tatigkeit
in der Gesellschaft keinen Lohn bekommt.
In einer solchen Situation kann nach der
Auffassung des Bundessozialgerichts (Ur-
teil vom 4. Juni 2009, B 12 KR 3/08) nicht
von einer selbststdndigen Erwerbstatigkeit
ausgegangen werden. Mithin ist eine bei-
tragsfreie Familienversicherung des Ge-
sellschafters nach wie vor moglich. Fiir
die Praxis bedeutet dies, dass eine bisher
in der landwirtschaftlichen Krankenkasse
beitragsfrei versicherte Ehefrau auch wei-
terhin in der landwirtschaftlichen Kran-
kenkasse beitragsfrei familienversichert
sein kann, wenn sie die Geschaftsfithrung
einer GmbH {ibernimmt, die eine Foto-
voltaikanlage beitreibt. Voraussetzung ist
jedoch, dass sie fiir ihre Geschaftsfithrer-
tatigkeit kein Einkommen erzielt.

Landwirtschaftlichen Familien kann nur
empfohlen werden, vor der Griindung einer
Gesellschaft, die eine Photovoltaikanlage
oder ein anderes Gewerbe betreibt, genau
darauf zu achten, dass die Regelungen im
Gesellschaftsvertrag die beitragsireie Fa-
milienversicherung nicht gefzhirden.

Zusatzeinkommen bei Rentnern

Auch fiir Rentenbezieher ist die zusatziiche
Einnahme aus einer Fotovoltaiianiaze oder

In der LKK ist fast jeder pflichtversichert,
der Landwirtschaft betreibt.

einer anderen gewerblichen Tétigkeit nicht

< ganz ungefahrlich. Prinzipiell diirfen Rent-

ner nicht in unbegrenzter Hohe hinzuver-
dienen. Gewerbliche Einkiinfte werden hier
grundsitzlich beriicksichtigt. Wer mehr als
den gesetzlich geltenden Freibetrag von
derzeit 400 Euro monatlich hinzuverdient.
muss mit Rentenkiirzungen rechnen. Bei
Beziehern von Hinterbliebenenrente gibt
es zwar keine Hinzuverdienstgrenze, die zu
beachten ist, allerdings wird das au8erhalb
der Hinterbliebenenrente erzielte Netto-
einkommen zu 40 Prozent auf die Rente
angerechnet, sofern der gesetzlich fest-
gelegt Freibetrag tiberschritten wird. Der
Freibetrag fiir die Hinterbliebenenrente be-
trigt derzeit in den neuen Bundesldndern
monatlich rund 643 Euro und in den alten
Bundesldndern monatlich rund 724 Euro.
Daher sollten landwirtschaftliche Familien
vor Eintritt des Rentenalters nochmals ge-
nau priifen, wem zukiinftig die Einnahmen
der Fotovoltaikanlage zugerechnet werden
konnen, damit die erzielten Einnahmen
nicht zu einer Rentenkiirzung fithren und
letztlich nichts {ibrig bleibt.

Die Errichtung von Fotovoltaikanla-
gen auf landwirtschaftlichen Betrieben
dient vielfach auch dazu, die spitere Al-
tersrente des Betriebsinhabers aufzubes-
sern. Auch hier ist Vorsicht geboten. Wer
als Rentner Einkiinfte aus dem Betrieb
einer Fotovoltaikanlage hat, muss unter
Umstdnden damit rechnen, das sich seine
Krankenkassenbeitrage erhéhen, da die
gewerblichen Einnahmen aus der Foto-
voltaikanlage der Rente hinzugerechnet
werden. Aus dem sich so ergebenden Ge-
samteinkommen werden sodann der Kran-
kenkassen- und der Pflegekostenbeitrag
ermittelt. nb
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